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GENEL BILGILER
-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizin yetki gorev ve sorumluluklari, 5018 sayili Kanun’un 31. maddesinde “Biitceyle
odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin iist yoneticisi harcama yetkilisidir” ve 2547 sayil
kanun’un 16. maddesine gore asagidaki hususlarla ifade edilmisti.
Buna gore Dekan;
1-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,
2-Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,
3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
4-Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak,
5-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakla ylikiimltidiir.

IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Islami ilimler Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu’nun 30 Eyliil 2013 tarih ve2013/5482 sayil karari
ile kurulmus olup, 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim ve dgretime
baslamistir. Fakiilte Biinyesinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Isldm Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimleri olmak iizere 3 (Ug ) béliim mevcuttur.

Fakiiltemizde 2017-2018 Egitim Ogretim yili itibariyle Ogretmenlik Meslek Dersleri (formasyon)
dersleri de verilmeye baglanmustir.
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MEVCUT ALT YAPI, TESIS ve BINA DURUMU

1200 m? kapal1 alan1 sahip binamizda Toplam 22 adet ¢calisma ofisi olup, bu ofislerin

15 adedi akademik biiro, 7 adedi idari biiro olarak kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde 6 adet derslik, 1 adet Ogrenci Kantini, 1 adet Cay Ocagi, 1 adet Kazan Dairesi, 1

adet Erkek ve Bayan Mescidi ve 1 adet Basketbol Sahasi bulunmaktadir.

Fakiiltemizin mevcut derslikleri yetersiz geldiginden 2 adet Dis Hekimligi
Fakiiltesinden 1 adette Tip Fakiiltesi ait derslik Fakiiltemiz tarafindan

kullanilmaktadir.

Egitim Alanlar1 Derslikler

Birimler Egitim Alan1 | Sosyal Alanlar | Sirkiilas | Spor Alanlart Toplam
yon Alan
Alani

A B |C D |E Acik Kap.

Islami 237 m’” | - 36 m* 185 m? 1200 m*

flimler 450 m?

Fakiiltesi

Toplam 237 m’ 36 m’ 450 m? 1200 m?

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

Akademik Personel Sayilar:

2018
Profesor 2
Docent 4
Dr.Ogr.Uyesi 15
Arastirma Gorevlisi 9
Ogretim Gérevlisi 1
Uzman -
TOPLAM 31
Idari Personel Sayilar
2018
Idari Personel 4
Koruma ve Gilivenlik 4
4/D Isci 2
TOPLAM 10
Teknolojik Aygit Sayisi
Cinsi (Adet)
Projeksiyon 7
Yazici 7
Bilgisayar (dizistii dahil) 40
Projeksiyon Perdesi 2
Fotokopi 1
Tarayici 1
Barkod Yazict 1
Televizyon 3
Klima 6




SUNULAN HiZMETLERE iLiSKiN BiLGiLER VE DEGERLENDiRMELER
-2018 Yih icerisinde Sunulan Hizmetlere Iliskin Bilgiler

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri destekleyici ¢aligmalarda

bulunmak,

-Yazili ve gorsel basin ile iligki i¢erisinde olarak giindemle ilgili konularda paylagimda bulunmak
-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerleri nemseyen ¢aligmalarda bulunmak
Dezavantajli guruplara yonelik sosyal ¢aligmalar.

Bilimsel projeler ve proje ¢iktilarinin basimi

-Hedef- Sonug Iliskisi I¢erisinde Genel Degerlendirme
Fakiiltemizin hedefleri arasinda;
-Siirekli iyilestirme yaparak ve toplam kalite yonetimini uygulayarak Fakiiltemizin

gelistirilmesi

- Gerekli egitim-0gretim kosullarinin iyilestirilmesi (fiziki mekan ve arag-gereclerin biitce
imkanlar1 ger¢evesinde temini)
- Fakiiltemiz Boliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasi.
- Fakiiltemizin tanitimi i¢in medyanin da etkin bir sekilde kullanilmasi

-Ulusal ve Uluslararasi sayginligi olan siyasal ve sosyal alanda iist diizey Konusunda uzman

Akademisyenlerin Fakiiltemizde ders vermesinin saglanmasi.

MALI BiLGILERE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER
-Yil icerisinde Yapilan Ekleme-Aktarma

Fakiiltemiz 2018 yil1 biit¢esinin kullanimi ile dokiim asagiya ¢ikartilmistir.

TERTIP %018 YII:! KU.I..LANILA EKLENEN .!(ALAN DUSU LEN

ODENEGI N ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK
38.52.06.66-09.4.1.0-2-03.2 7.700,00 25.131,72 | 21.000,00 | 3.568,28
38.52.06.66-09.4.1.0-2-03.3 1.600,00 7.407,12 | 5.900,00 92,88
38.52.06.66-09.4.1.0-2-03.4 100,00 0,00 0,00 100,00
38.52.06.66-09.4.1.0-2-03.5 1.400,00 403,50 0,00 996,50
38.52.06.66-09.4.1.0-2-03.7 1.200,00 0,00 0,00 | 1.200,00
38.52.06.66.09.6.0.07-2-03.3 2.000,00 1.811,60 0,00 188,40

Fakiiltemiz binas1 miistakil oldugundan Dogalgaz faturalari birimimiz tarafindan 6denmektedir bu
sebepten dolay1r 03.2 Tiikketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 kalemindeki 6denegimizde kisith
oldugundan bu kalemden yapilan alimlarda sikint1 yagsanmaktadir.



ONERI VE TEDBIRLER
-Faaliyetlerin Planlanmasina ve Yiiriitiilmesine Iliskin Her Tiirlii Goriis, Oneri ve Tedbirler

Faaliyetlerin  gergeklestirilmesinde 2018 yili  icerisinde herhangi bir aksaklikla
karsilasilmamustir.

.Yonetim Kontrol Sistemi:

Fakiiltemizde Yonetim Kontrol Sistemi; Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

Fakiiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda, 4734 Sayili1 Yasanin 22.
maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yontemiyle yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitce harcama kalemleri, serbest birakilma
durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve
ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri
yapilmaktadir. Yillik 6denekler gercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimin Temel Amaci; Fakiiltemiz akademik alt yapisiyla, 6rgiin 6gretimde giiclii bir modeli
temsil eden. Islami ilimler alaminda dil, usiil ve kaynak bilgisi kazanmus, tarihi
koklerinden haberdar ve yeni olanit kavrayan, degerlerimizi uluslararasi diizeyde
sunabilen O6grenciler yetistirmek

Birimin Hedefleri; Kirikkale Universitesinin ve fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, nitelik ve nicelikli, ¢cagdas diisiinceye sahip, giiglii, yetkin, her tiirli yenilige
acik, O0zgiir, calismaktan yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile, siyasal ve sosyal alanda,
ayn1 goriis ve misyonu evrensel boyuta tasiyacak, Universitemizin ismini gururla ve daima
yiiksek diizeylere ¢ikaracak basarilara imzalar atacak bireyleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.

Birimin 2019 Yih Hedefleri:

-Siirekli iyilestirme yaparak ve toplam kalite yonetimini uygulayarak fakiiltemizin gelistirilmesi.
- Fakiiltemizin bolgesel bir ayricaliga sahip fakiilte olmasi.

- Gerekli egitim-0gretim kosullarinin iyilestirilmesi. (Fiziki mekan ve arag-gereglerinin biitce
imkanlar1 ger¢evesinde temini)

- Fakiiltemiz Boliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasi.

- Fakiiltemizin tanitimi i¢in sosyal alanlarin etikili bir sekilde kullanilmasi yoniinde ¢alismalar.
-Ulusal ve uluslararasi sayginligi olan siyasal ve sosyal alanda iist diizey

Akademisyenlerin fakiiltemizde ders vermesinin saglanmasi.

B- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
1. Fakiiltemizin Politikalar:

-Kalite politikas1

-Egitim ve aragtirma politikas1
-Insan kaynaklar1 politikasi
-Cevre politikast

-Tanitim politikasi



1.1 Kalite politikasi

Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
diizeltici ve oOnleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi
arttirmak.

Kadrolara alinacak yeni Ogretim elemanlarinin, idari personel ve teknik
elemanlarinin uzmanlik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, drnek ve
oncelikle Universitemiz igin c¢alisma prensibine baglh kisilerden segilmesini
saglamak ve bu sayede giiclii bir egitim ve idari kadroya sahip olmak.

1.2 Egitim ve arastirma politikasi

Siyasal ve sosyal ¢alismalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim-6gretim miifredatin1 cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim eleman iliskisini gliglendirmek,

Egitimin kalitesini siirekli 6l¢gmek,

Derslik, egitim-6gretim amagli kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini, ¢agdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar1 tedarik etmek icin caligsmak.

1.3 Insan kaynaklan politikasi

Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

Fakiiltemizin tiim galisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya ¢aligmak,

Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak tiniversitemiz i¢inde ve diginda
islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

1.4 Cevre politikasi

Cevre bilincini ve kiiltlirlinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,
Fakiiltemiz etkinliklerini halk ile paylasmak,(bilimsel faaliyet konferans, seminer gibi)

Tanmitim politikasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,



C- DIGER HUSUSLAR

Boliimler Biinyesindeki Boliim ve Anabilim Dallari:

Fakiiltemiz Boliimlerimizin Anabilim Dallar1 toplam 11°dir.

1. Tefsir Anabilim Dali
2. Hadis Anabilim Dal1
Temel Islam Bilimleri Bolimii 3. Fikih Anabilim Dali
(6 Anabilim Dali) 4. Kelam ve itikadi islam Mezhepleri ABD
5. Tasavvuf Anabilim Dali
6. Arap Dili ve Beldgati Anabilim Dal1
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii 1. Islam Felsefesi Anabilim Dali
(2 Anabilim Dali) 2. Din Bilimleri Anabilim Dali
- o rts e 1. Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi Anabilim Dali
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii .. A, . .
(3 Anabilim Dalr) 2. Qsznanh Tiirkcesi ve I§13m1 Tl;ll‘k Ed@blyatl Anabilim Dali
3. Islam Sanatlar1 ve Dini Musiki Anabilim Dali

Ogrenci Sayilar

BOLUMLER

2018 YILI OGRENCI

OGRETIM TURU SAYILARI

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

N.O 338

- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:

- Akademik personelin nitelikleri,

- Toplum ile iliskiler,

B- Zayifliklar:

- Mali kaynaklarin yetersizligi,

- Fiziki mekanlarin yetersizligi (diger birimlerin kullanmast).

- ONERI VE TEDBIRLER

- Birimin faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmast,
- Fakiiltemizde ileriye doniikk egitim - Ogretim igin gerekli kendi fiziki mekanimizi

kullanabilmemiz.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

islami ilimler Fakiiltesi-23.01.2019

Prof.Dr.Eyiip BAS
Dekan




